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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Nazwa Szkoty

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 38 im. gen. Stanistawa Maczka w Gdansku.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Lesna Gora 2 w Gdansku.
Szkota do 31 sierpnia 2019 r. prowadzi oddzialy klas gimnazjalnych.

§2

Organ prowadzacy i nadzorujacy

Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Miasto Gdansk.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 38 im. gen. Stanistawa
Maczka w Gdansku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w §2 ust. 1
Statutu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 Ustawy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art.
83 Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym
mowa w art. 85 Ustawy;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, prowadzac dziatalno$¢ dydaktycz-
ng, wychowawczg i opiekuncza.
Celami i zadaniami Szkoty sg:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
zatrudnienie nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatce-
nia ogo6lnego;

realizowanie okre§lonych przepisami zasad oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzy-
skania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych eta-
pach edukacji;

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz po-
szanowania dla dziedzictwa kulturowego;

podtrzymanie 1 rozwdj poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej 1 re-
ligijnej uczniow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
wzmacnianie u ucznidw poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i1 oryginalno-
Sci;

budowanie prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

sprawne wspoéldziatanie z rodzicami ucznidéw, srodowiskami, organami, organiza-
cjami 1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj ucznioéw,

stwarzanie uczniom warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umie-
jetnosci dbania o zdrowie wilasne 1 innych, sprawnos$¢ fizyczna, bezpieczenstwo
oraz przyjmowania aktywnych postaw obywatelskich;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

ksztattowanie $Srodowiska bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniow z wykorzysta-
niem ich wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
ich niepelnosprawnosci;

zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjne-
g0 ucznidéw,

rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzysze-
niami oraz innymi szkotami w kraju i za granica.

Cele, o ktérych mowa w ust. 2, Szkota realizuje m.in. poprzez:

1)

przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

dobor 1 stosowanie nowoczesnych i1 najbardziej efektywnych form, metod i narze-
dzi nauczania;

systematyczne sprawdzanie postepdw w nauce;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce oraz nieprawidtowych zachowan;
realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego, programéw autorskich;
ksztattowanie prawidtowych relacji z otoczeniem oraz ukierunkowanie na samo-
dzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkol-
nym, rodzinnym i spotecznym;

przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moral-
nych;

ksztattowanie u uczniéw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;
promowanie wsrod ucznidow zachowan prozdrowotnych, w tym aktywnosci fi-
zycznej;

podejmowanie wspolnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
oraz instytucjami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig —
w trakcie zajec, wyjs¢ 1 wycieczek;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajg-
cych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow;

organizowanie zaje¢ z religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

budowanie r6znych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i za granica;

wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

dostosowywanie tresci 1 form ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczen-
stwa oraz rynku pracy;

organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow do$wiadczen
W rozwoju fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, systemie oceniania, a takze informowanie o
sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce;

zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do reali-
zacji celow 1 zadan Szkoty;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

Dziatalno§¢ wychowawcza Szkoly okre$lona jest w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoty okreslona jest w szkolnym zestawie programéw na-
uczania.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§5
Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy

w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz

niniejszym Statutem.

Organy Szkoty zgodnie ze sobg wspotdzialaja dla osiggnigcia celow i1 zadan Szkoty,

w szczegblnosci poprzez:

1)  zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach posiadanych kompetencji okreslonych ustawg i w ramach
regulaminow tych organdw;

2) umozliwienie i zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomigdzy organami
Szkoly o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.

Tryb wyboru przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw okreslony

jest w regulaminach.

§6
Dyrektor Szkoly

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty, w szczegdlnosci:

1)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i za-
wiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5)  zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezyte wa-
runki socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placowki;

6) przyjmuje uczniow do Szkoty oraz wyraza zgode na zmiang przez nich oddziatu;

7)  wystepuje z wnioskami do Kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty;

8) peli funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujacego egzamin
osmoklasisty i odpowiada za jego przebieg oraz organizacjg;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego ucznia;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programo6w nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
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11)
12)

wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po za-
opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, or-
ganowi prowadzacemu,

ustala organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglgdnieniem tygodniowego planu zajec lek-
cyjnych i pozalekcyjnych;

przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w ra-
mach nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

opracowuje roczny plan pracy Szkoty;

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka;

Kieruje i nadzoruje realizacj¢ planow i sktada sprawozdania z ich wykonania;
informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow o biezacej dziatalnosci Szkoty;
opracowuje i nadzoruje biezace prowadzenie podstawowej dokumentacji dziatal-
nosci Szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje wyposazenie Szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne 1 sprzet;
organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicz-
nych;

wprowadza z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Ro-
dzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Ro-
dzicow, a gdy z inicjatywa wystgpit inny podmiot niz Samorzad Uczniowski po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, obowigzek noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

ustala wzor jednolitego stroju szkolnego w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po za-
siggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz w uzgod-
nieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej okresla sy-
tuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, w sprawach dotyczacych nauczycieli i pra-
cownikow niebegdacych nauczycielami, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szcze-

gblnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

4)  wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowej

organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 innymi instytucjami.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja
Szkotly oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow Szkoty.

Dyrektor kieruje szkolg przy wspotudziale wicedyrektora (wicedyrektorow).
Szczegotowy tryb powotywania Dyrektora okreslajg odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgo-

da lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;

4)  uchwalanie Statutu Szkoty i jego nowelizowanie;

5)  zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Szkoty;

7)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;

2)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiaro-
wych;

3) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

4)  projekt planu finansowego Szkoty;

5)  projekt innowacji do realizacji w Szkole;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roéznien.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwo-

tanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kie-

rowniczej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian

po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ orga-

ny Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych

oddziatow Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly s3 podejmo-

wane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-

dzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor



14.
15.

16.

oo

&

pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpo-
czecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§8

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow

oraz tryb dziatania okre$laja przepisy Ustawy.

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogoétu rodzicow uczniéw i1 wspiera dziatalnos¢

statutowg Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu

szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

4)  opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;

5)  opiniowanie podj¢cia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7)  opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8)  opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

9) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§9

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szko-
ly.

Zasady wybierania 1 dziatania organo6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:



1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do wspotorganizowania zycia szkolnego z uwzglednieniem rozwijania za-
interesowan i predyspozycji uczniow;

4)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

5)  opiniowania organizacji pracy Szkoty, a w szczegolnoséci dodatkowych dni wol-
nych od zaje¢ dydaktycznych.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzia-

fania z zakresu wolontariatu.

§ 10
Zasady wspoélpracy organoéw Szkoly

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w gra-
nicach jego kompetenciji.

W szkole zapewnia si¢ wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoly odno$nie po-
dejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1)  wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2)  spotkania organow Szkoty;

3)  zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4)  udostepnianie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej Szkoty;
5)  korespondencj¢, w tym poprzez dziennik elektroniczny.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§11
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty, w ktorych Dyrektor Szkoty nie jest

strona.

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze sta-
nowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,

powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w

drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12
Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslaja-
cy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 13
Oddzialy szkolne i przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
W Szkole prowadzone sg oddziaty:
1)  ogodlnodostgpne — organizuje si¢ je w oparciu o stosowne przepisy prawa oswia-
towego w tym zakresie:
2)  integracyjne — organizuje si¢ je w celu wyrownywania szans uczniéow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi:
a) o utworzeniu oddziatu decyduje okreslona przepisami liczba uczniéw po-
siadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b)  liczba ucznidéw w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 20, przy czym liczba
ucznidow z niepetnosprawnoscia nie moze przekraczac 5;
c) zajecia lekcyjne prowadzone sg przez dwoch nauczycieli: nauczyciela
przedmiotu i nauczyciela wspomagajacego.
W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, w tym oddziaty dla dzieci szeScioletnich (oddziaty zerowe):
1)  do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku 5-6 lat;
2)  liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tycznych do oddziatu klasy I, II lub ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w pkt. 4., zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 3, na wniosek rady oddziato-
wej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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§ 14
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4)  zajecia specjalistyczne (logopedyczne, terapii pedagogicznej, socjoterapeutyczne,
gimnastyki korekcyjnej);

5)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) zajecia dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;

7)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego Szkole¢ i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-

dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego

czasu pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

Nauczanie jezykow obcych, zajgcia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze, kota zainteresowan oraz inne zajecia za zgoda Dyrektora mogg by¢

prowadzone w zespotach migdzyoddziatowych.

Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkow nauki i bez-

pieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramo-

wych planéw nauczania:

1)  podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

a)  jezykow obcych, jezeli odziat liczy powyzej 24 uczniow;

b)  informatyki, jezeli odziat liczy wigcej niz 24 uczniow, z zachowaniem zasa-
dy, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

€c) wychowania fizycznego, ktorego zajecia prowadzone sa w grupach od 12
do 26 uczniow;

d) edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw 1 wiecej;

2)  w przypadku oddziatéow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonac¢ za zgodg organu prowadzacego.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztatcenia specjalne-
go oraz zaje¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)  diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich realizacji;

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5)  organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym za-
kresie;

7)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd ucznidw, nauczy-
cieli i rodzicow;

8)  wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, za-
wodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozli-
wiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowaw-
czych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych wedlug procedur.

W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1)  inspektorem ds. nieletnich;

2)  kuratorem sgdowym,;

3)  innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow, treningdw 1 szkolen.

W ramach organizacji ksztalcenia specjalnego dla ucznidow posiadajacych orzeczenia

szkota zapewnia:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci z oddzialow przedszkolnych
lub uczniéw;

5) integracje uczniéw niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-

znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikaja-
cych w szczegodlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  z choroby przewleklej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodzi-
ny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3)  zajeé specjalistycznych:

a)  korekcyjno-kompensacyjnych,

b)  logopedycznych,

C)  socjoterapeutycznych,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4)  porad i konsultacji;

5)  zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowe;j.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzi-

cOw ucznia.

Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin

dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg uwzgled-

niane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda re-

alizowane, Dyrektor Szkoty informuje pisemnie jego rodzicow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-

pracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)  rodzicow ucznia;

2)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

3)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4)  pielegniarki szkolnej;

5)  pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7)  asystenta rodziny;

8)  kuratora sgdowego.
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17.

18.
19.

11.

12.

13.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia na-
uczycieli.

§ 16
Indywidualny program lub tok nauki

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan Dy-

rektor Szkolty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie co naj-

mniej jednego semestru nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1)  rodzice ucznia;

2)  wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty,

dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, osiggnieciach i mozliwos$ciach

ucznia.

Do wniosku 0 zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony

projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady Peda-

gogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1)  w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)  jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie stwarza
mozliwo$ci ukonczenia Szkoly w skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy

niz jeden rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1)  uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjne-
go;

2)  zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidual-
nego programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szko-

ty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkow, a w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg

niz godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo od-

notowaé w arkuszu ocen.
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§ 17
Nauczanie indywidualne

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, spe-
cjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Realizacje wymienionych form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§18
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W Szkole organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobu-
dzenie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepeino-
sprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslaja odrebne przepisy.

§ 19
Pomoc materialna

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)  dozywianie ucznidéw;

2)  pomoc rzeczowa:

3)  paczki $wigteczne;

4)  zakup pomocy dydaktycznych;

5)  przekazanie odziezy, obuwia, przyborow szkolnych, ksiazek;

6) dofinansowanie wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7)  stypendia i zasitki szkolne dla uczniéw najubozszych, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami;

8)  objecie ubezpieczeniem uczniow w trudnej sytuacji materialne;.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium

za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka Srednig

ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrze-

zeniem ust. 5.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjne-

go.

Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspotdziatajac

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie:

1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2)  sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

3) informuje o trudno$ciach wystepujacych w rodzinach zastgpczych.
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§ 20
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajacymi prace Szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspot-

udziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a)  ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b)  przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2)  wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.

Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedago-

gicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie in-

dywidualne.

Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogdw,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizo-

wanych na terenie poradni.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§21
Bezpieczenstwo

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren Szkoty, sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bez-
pieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach peilniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bez-
pieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaj¢¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek Szkoty jest monitorowany systemem monitoringu wizyjnego catodobowo (na

zewnatrz 1 wewnatrz). Monitorowane sg wejscia do szkoty, szkolne ciagi

komunikacyjne oraz teren przyszkolny.
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6. Zapisy monitoringu moga zosta¢ wykorzystane w celach identyfikacji lub w dzialaniach

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyjasniajacych przez organy lub osoby do tego uprawnione.

Szkota na state wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktdrym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w chwili wyjscia ucznia
ze Szkoty po zakonczeniu zaj¢c.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry bierze udzial w odplatnych
zajeciach lub przebywa na terenie Szkoty, placu zabaw, boisku szkolnym bez opieki
nauczyciela po zajeciach lekcyjnych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotla¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kura-
tor o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§22
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji
potrzeb 1 =zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci popularyzacji wiedzy o regionie.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze, materiaty audiowizualne,
czasopisma metodyczne dla nauczycieli oraz czasopisma dla ucznidéw.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo 1 nie-
naruszalno$§¢ mienia oraz wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dzialalnos$¢
biblioteki.

W bibliotece zatrudnieni s3a nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
normami lub standardami.

Zadania poszczeg6lnych pracownikow wyszczegolnione sag w planie pracy biblioteki.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z or-
ganizacja roku szkolnego.

Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez caly tydzien, oprocz $rody, w godzinach
ustalonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty na poczatku roku szkolnego.

Sroda jest dniem pracy wewnetrznej biblioteki, przeznaczonym na zakup, opracowanie
1 konserwacje ksiggozbioru, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
bibliotekarzy.

Lokal biblioteki sklada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni, pokoju
opracowan zbioréw, co umozliwia:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2)  korzystanie z ksi¢ggozbioru podrecznego w czytelni,

3)  wypozyczanie ksigzek,
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4)  prowadzenie roznorodnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow:

1)  z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz ro-
dzice,

2)  korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) czytelnik zobowigzany jest szanowa¢ wypozyczone z biblioteki ksigzki oraz inne
materiaty,

4)  czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi ksigzke albo inny dokument ze zbiorow
biblioteki, winien odkupi¢ takg sama pozycje albo zwrdci¢ inng, wskazang przez
bibliotekarza,

5)  czytelnicy opuszczajacy szkotg zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka,

6)  organizacj¢ udostepniania zbiorow i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych
okresla szczegotowo Regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

] § 23
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2)  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3)  upowszechnianie wéréd wychowankoéw zasad dobrego wychowania;

4)  przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6)  wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zaje¢ specjalistycznych;

2)  zaje¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;

3)  zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4)  gier i zabaw rozwijajacych;

5)  zajeé sportowych.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

Opiekg $wietlicy objete sg dzieci z klas 0-11l, a za zezwoleniem Dyrektora Szkoty
uczniowie z klas starszych.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

W soboty, niedziele i §wigta swietlica szkolna jest nieczynna.

Swietlica moze pozyskiwa¢ fundusze z dobrowolnych datkéw od rodzicow.
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§ 24
Stolowka szkolna

Szkota prowadzi stotowke szkolng z pelnym zapleczem kuchennym do przy-

gotowywania cieptych positkow.

Organizacja 1 finansowanie stotowki szkolnej nalezy do zadan gminy — organu

prowadzacego szkote.

Zadania w zakresie prowadzenia stotowki realizuje Dyrektor Szkoty.

Zasady funkcjonowania stoldwki okreslaja odregbne przepisy.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

1)  uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2)  uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub or-
ganizacje;

3)  pracownicy zatrudnieni w szkole.

Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okre§la Regulamin stotoki

szkolnej.

§25
Wolontariat

Szkola stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dzialaniach z zakresu

wolontariatu.

Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela wspierajacego

1 monitorujgcego jej przebieg.

Celem wolontariatu jest:

1)  zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2)  propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrze-
bujacych pomocy;

4)  wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrod-
niczego ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania sg realizowane poprzez:

1)  organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2)  wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3)  prowadzenie akcji charytatywnych.

Uczniowie — wolontariusze moga bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach, w szczegolno-

Sci:

1)  rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniéw w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

2)  wyrownujacych szanse uczniow osiagajacych niskie wyniki w nauce — pomoc ko-
lezenska.

Zgode na $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun

prawny.

W dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu angazujg sig:

1)  Samorzad Uczniowski;

2)  druzyna harcerska;

3)  Szkolne Koto Caritas,

4)  inne podmioty lub osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.
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Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wysta-
wianiu oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowa-
nia.

§ 26
Doradztwo zawodowe

Dziatania Szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego okresla We-
wnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor wyznacza nauczyciela koordynujacego zadania z zakresu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego w Szkole.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej i ksztatce-
nia u ucznidow umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych
rolach zawodowych.

Zajgcia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

§ 27
Dzialalno$¢ innowacyjna

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 28
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac stluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 29
Wyposazenie Szkoly

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)  bezptatnych podrecznikow i materiatow edukacyjnych na zasadach okre§lonych
w Regulaminie korzystania z darmowych podrgcznikow;

2)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

3) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;

4)  biblioteki szkolnej z czytelnig na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki
szkolnej;

5) $wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie $wietlicy szkolnej;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i $wiadczen pielggniarki szkolnej oraz denty-
stycznych;

7)  zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni wraz z szafkami na zasadach okre-
Slonych w Regulaminie wynajmu szafek;

9) zywienia w stotowce szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie stolowki
szkolnej.

§ 30
Stowarzyszenie Przyjaciol
Zespohlu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 24 w Gdansku

Stowarzyszenie Przyjaciot ZKPiG nr 24 prowadzi odptatng i nieodplatng dziatalno$é
pozytku publicznego w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Stowarzyszenie Przyjaciét ZKPiG nr 24 prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna,
na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnego $rodowiska.

Stowarzyszenie Przyjaciot ZKPiG nr 24 prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o bazg Szkoty.

Szczegotowo cele, srodki 1 sposoby dzialania Stowarzyszenia Przyjaciot ZKPiG nr 24
okresla jego Statut.

§31
Organizacje i stowarzyszenia dzialajace na terenie Szkoly

Szkota stwarza warunki do dzialania na jej terenie stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

§33
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Ucznidow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego
w danej klasie programu nauczania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw;

diagnozowanie 1 dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen UCZniow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przy-
niosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnie-
nia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dokonanie wyboru podrecznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasne-
go programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicOw po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uch-
wal;

wspotpraca z rodzicami;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

troska o zdrowie uczniow, ich postawg moralng i obywatelska;

dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zajeé i przerw migdzy
nimi,

tworzenie autorskich programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

udziat w pracach zespolu klasowego oraz zespotdéw powotanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywny udziatl w zyciu Szkoty.
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§ 34
Wychowawcy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Petni on funkcje wychowawcy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wy-

chowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1)  otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces uczenia si¢;

3)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidow;

4)  przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

6) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy nimi a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

7)  planowanie i organizowanie roznych form zycia oddziatu rozwijajacych jednostke
1 ingerujacych zespot uczniowski;

8)  ustalanie tresci i form zaje¢ wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach
do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

9)  wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania
i koordynowania dziatan wychowawczych;

10) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz wiacze-
nia rodzicow w zycie oddziatu i Szkoty;

11) Scista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjali-
stami;

12) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczacg powierzonego oddziatu, w tym m.in.

1)  zarzadza dziennikiem lekcyjnym;

2)  dba o aktualizacje danych ucznidéw i rodzicow;

3)  dokonuje na biezaco kontroli osiggnie¢ uczniéw, ocen z przedmiotéw szkolnych
I uwag;

4)  kontroluje frekwencje uczniow, zaznacza usprawiedliwienia nieobecnosci dostar-
czone przez rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczo-opiekunczej z pomocy

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie insty-

tucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 35
Pedagog i psycholog szkolny

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego, ktérego dziatania

regulujg stosowne przepisy.

Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)  rozpoznawanie wychowawczego $rodowiska szkolnego, pozaszkolnego i podej-
mowanie skutecznych dziatan w tym zakresie;

2)  stata opieka nad uczniami promowanymi warunkowo i niepromowanymi w zakre-
sie wsparcia ich rozwoju edukacyjnego;

3) analiza nieobecno$ci ucznidow na zajeciach i podejmowanie skutecznych dziatan
likwidujacych je; kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego;
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10.
11.

4)  wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
5)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie czuwania nad
terminami badan pedagogicznych uczniow;
6) inicjowanie i wspoétorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej dzie-
ciom przejawiajacym trudnos$ci w rozwoju i uczeniu si¢ poprzez:
a)  poznanie Srodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajacych problemy wycho-
wawcze 1 majacych trudnosci w nauce;
b)  rozmowy indywidualne z wychowawcami, uczniami i rodzicami;
c)  w przypadkach szczeg6élnych kierowanie do specjalistycznych poradni i in-
stytucji;
d)  organizowanie sesji terapeutycznych indywidualnych i grupowych;
e) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;
f)  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowi-
skowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich;
g) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do pla-
cowek opieki catkowitej
Wspotudziat w opracowywaniu Planu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
Opracowanie rocznego planu dziatania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
Informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych o sytuacji wychowawczej
oraz ztozenie sprawozdan na radach podsumowujacych.
Wspolpraca z wychowawcami oddziatow, a w szczegdlnosci:
1)  pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej Szkoty;
2)  przedstawienie propozycji tematow lekcji wychowawczych;
3)  w zaleznoS$ci od potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji wlasnych dla uczniow
oraz z pielegniarka, lekarzem itp.;
4)  pomoc w pedagogizacji rodzicow — proponowanie tematyki i materiatow.
Opieka nad uczniami z rodzin zast¢pczych oraz rodzin zagrozonych demoralizacja.
Podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie $rodkow finansowych 1 ma-
terialnych z przeznaczeniem na pomoc dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw uczniow.
Psycholog prowadzi diagnozg i terapi¢ psychologiczng.

§ 36
Logopeda

W Szkole tworzy si¢ stanowisko szkolnego logopedy.

Do podstawowych zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej
i grupowej;

2)  planowanie i sprawozdawczos¢,

3)  prowadzenie stosownej dokumentacji pracy logopedy,

4)  wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie wynikajacym z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego Szkoty;

5)  udzielanie rodzicom porad dotyczacych ¢wiczen logopedycznych realizowanych
w domu;

6) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji na te-
renie Szkoty zalecen terapii pedagogiczne;j;
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7)  wspotpraca z wychowawcami oddziatow i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

§ 37
Doradca zawodowy

Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uw-
zglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uz-
dolnien ucznidw;

4)  koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spec-
jalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8)  prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg

realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§38
Terapeuta pedagogiczny

Do podstawowych zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoz-
nawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spec-
jalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) udziatl w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z prog-
ramu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:

a)  udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pra-
cowni przedmiotowych;

b)  prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory;

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indy-
widualnych zainteresowan i potrzeb;

d)  wspolpraca z wychowawcami, nauczycieclami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w rea-
lizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e)  udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)  troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b)  gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrze-
bami, przeprowadzanie ich selekcji;

C)  wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

f)  przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

h)  opracowanie rocznego planu pracy;

) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych
w Szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny pracy biblioteki 1 zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
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§ 40
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty za zgodg organu
prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, W tym
prowadzenie obserwacji wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnos$ci
Szkoty;

kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;

badanie wynikow nauczania (okresowych i rocznych);

otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych 1 studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

kontrolowanie nauczania indywidualnego;

wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen, dodatkow oraz in-
nych form uznania;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

rozliczanie godzin nadliczbowych;

sktadanie Dyrektorowi propozycji przydziatu wychowawstw, przedmiotow, zajeé
dodatkowych, ustalanie miejsc tych zaje¢;

uktadanie dyzuréw nauczycieli;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i1 wolontariuszami dzialajacymi
w szkole;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw progra-
mowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;
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29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez na-
uczycieli uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawowg programowg i wew-
natrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami i nauczyciclami w ramach upowaznienia
udzielonego przez Dyrektora Szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjag i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

36) =zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§41
Zespoly nauczycielskie

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2)  koordynowania dziatan w Szkole;

3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia pracy zespotowe;j;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespoét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 42
Inni pracownicy Szkoly

Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowg o prace sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosSci:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz u-
dostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6
WewnatrzszKkolne zasady oceniania

§ 43
Ocenianie

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w od-

rgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych

te podstawe.

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu

1 nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i poprawy zachowania;

5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzys-
kania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)  zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow;

2)  zasada czgstotliwosci i rytmicznoSci;

3)  zasada jawnosci kryteriow;

4)  zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
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§ 44
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b)  koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub us-
talone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukaciji.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 45
Jawno$¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu o niej ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

Rodzice majga mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  na zebraniach ogdlnych;

2)  w czasie spotkan w formie konsultacji;

3)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4)  prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.
Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 46
Uzasadnianie ocen

Nauczyciele uzasadniajg oceny zaleznie od rodzaju oceny i charakteru zajec:

1)  wyrazajagc w punktach lub/i procentach stopien opanowania sprawdzanej w pracy
klasowej, sprawdzianie, kartkdéwce wiedzy czy umiejetnosci;

2)  ustnie;

3)  w formie pisemnej recenzji.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sa pisemnie. Punktacja zadan sprawdzianu jest forma informacji o stopniu

opanowania wiedzy 1 umiejetnosci oraz wskazowka, co uczen potrafi 1 nad czym

powinien pracowac.

Wypracowania, eseje, referaty sg opatrywane recenzja, ktéra zawiera informacje na

temat dobrych jej elementéw 1 wskazowki, co nalezy poprawi¢ oraz jakie umiejetnosci

nalezy doskonali¢.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
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zainteresowanej osobie, w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z ro-
dzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do for-
mutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 47
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §roédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+° 1 ,—°, gdzie ,+’ oznacza
osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania pluséw 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 48
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1)  prace pisemne:
a)  semestralne, roczne (zapowiedziane 2 tygodnie wczesniej, liczba prac w ty-
godniu nie moze przekroczy¢ 1);
b) prace klasowe (trwajace 45/90 minut, zapowiadane 1 tydzien wczesniej,
liczba prac klasowych nie moze przekroczy¢ 3 w tygodniu);
C)  sprawdziany po realizacji dziatu, obejmujace kilka tematow (trwajace 30-45
minut, zapowiedziane 1 tydzien wcze$niej, liczba prac semestralnych,
rocznych, sprawdzianéw 1 prac klasowych nie moze przekroczy¢ tacznie 3
w tygodniu);
d)  kartkowki trwajace 5-15 minut z maksymalnie 3 ostatnich lekcji lub pracy
domowej;
e) zadania domowe;
f)  karty pracy wypelniane w czasie lekcji;
g)  wypracowania, notatki pisane w klasie;
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10.

h)  ¢wiczenia pisemne w klasie;
2)  wypowiedzi ustne:
a)  odpowiedzi | wypowiedzi na lekcji;
b)  wystapienia (prezentacje);
3)  samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
4)  recytacje;
5)  sprawdziany praktyczne;
6)  projekty grupowe;
7)  wyniki pracy w grupach;
8)  samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, rysunki, aloumy,
zielniki, prezentacje, plakaty itp.;
9)  kazda wskazana przez nauczyciela praca na lekcji;
10) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
11) przygotowanie do lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).

Kazdy sprawdzian i prace klasowg uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie podzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu czy pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego
sprawdzianu.

Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nau-
czycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. Jesli uczen nie zaliczy w wyznaczonym terminie sprawdzianu czy pracy
klasowej, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng niedostateczna.

Kazda obowigzkowa, wigksza praca domowa, np. wypracowanie, prezentacja, praca
plastyczna, uzupelniony zeszyt ¢wiczen itp. musza trafi¢ do nauczyciela w
wyznaczonym terminie. Je§li uczen w tym dniu jest nieobecny w szkole, oddaje prace
najpoézniej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty. Brak zadania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku za pomocag ,,0”. JesSli uczen nie dostarczy pracy w
wyznaczonym terminie, nauczyciel w miejsce ,,0” wpisuje oceng niedostateczng.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku réznych skrotow (np. nb. — nieobecny, np. —
nieprzygotowany, X — nie pisat/nie oddat pracy) pod warunkiem ich objasnienia
uczniom i rodzicom.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajacg w terminie ustalonym
Z nauczycielem:

1)  ze sprawdzianu, pracy klasowej;

2)  ze wskazanej przez nauczyciela kartkowki;

3)  z wypracowania pisanego w klasie;

4)  ze wskazanych przez nauczyciela duzych prac domowych.

Uczen raz w semestrze moze poprawi¢ ocen¢ dostateczng z wybranego przez siebie
jednego sprawdzianu albo pracy klasowej z przedmiotu.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub pracy klasowe;.
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11.

12.

13.

Regulaminowe ro6znice w mozliwos$ci poprawiania ocen biezacych uzaleznione sg
od specyfiki przedmiotu i obiektywnego dobra ucznia, ktorego Szkota ma nauczyc
systematyczno$ci w pracy. Zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Nauczyciel wpisuje oceng z poprawy, jesli jest ona wyzsza niz uzyskana w pierwszym
terminie, ale z waga o | nizsza niz poprawiana ocena, natomiast ocen¢ z pierwszego
terminu bierze w nawias. W sgsiedniej rubryce, opisanej jako Poprawa, wpisywana jest
ocena uzyskana podczas poprawy.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Na oceng wypracowan i prac
klasowych z wypracowaniem jako jednym z elementow, prac pisemnych semestralnych
I rocznych nauczyciel ma 3 tygodnie. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

§ 49
System oceniania na | etapie edukacyjnym

W Kklasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe

z wyjatkiem j. angielskiego i religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu

wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel,

na biezaco informujac ucznia, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania

w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

wynikajacego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,

analiz prac ucznia, jego wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego

zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnig¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnos$ci, mowienia 1 sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2)  rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie;

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
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10.

11.

dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na Swia-
dectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
Zz wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisowa oraz
w toku comiesi¢cznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V
-VIII.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1)  wyrazong ustnie;

2)  pisemna;

3)  wyrazong symbolem graficznym;

4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VI.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l Szkoty. Wniosek o nie-
promowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzic
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 50
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

W roku szkolnym obowigzuja dwa semestry oraz nastepujaca skala ocen zarowno
semestralnych, jak i rocznych:

1)  stopien celujagcy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w
dzienniku lekcyjnym musi by¢ podany i wyjasniony uczniom i rodzicom. W ocenianiu
biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan.

Ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)  ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w catosci wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
osiggnigcia jego sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, a ponadto:

b)  spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

C) sumiennie i systematycznie pracuje i poglebia swojg wiedz¢ i umiejetnosci;

d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyé
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobow pracy;

e)  osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkole w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia
na szczeblu co najmniej rejonowym;
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2)

3)

4)

5)

f)

sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na lekcjach 1 przy-
gotowuje si¢ do nich;

ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej i pet-
ny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania oraz spet-
nia kryteria podane przez nauczyciela przedmiotu na oceng bardzo dobra;
systematycznie pracuje i utrwala swoja wiedze i umiejgtnosci;

potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnic podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé¢ i1 porzadkowaé informacje,
zastosowac¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach;

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sSytu-
acjach trudnych i nietypowych;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia
na szczeblu co najmniej gminnym;

sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i si¢ do nich przygotowuje;

oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)
9)

opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
oraz okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania
i w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dobrg,
a ponadto:

potrafi wspotpracowaé w grupie zaré6wno jako lider i partner, wyciggac
whnioski,

pracuje systematycznie i z uwaga;

réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybraé¢ wlasny
Sposob uczenia sig¢;

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywna postawe¢ wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

chetnie bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

jest zawsze przygotowany do lekcji 1 chetnie na nich pracuje.

oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajagce z podstawy programowej
oraz okre$lone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania
i w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu w kryteriach na ocene¢ dostateczna,
a ponadto:

na miar¢ swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedze 1 ¢wiczy
umiejetnosci,

wspoOlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne;

na miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych,;

odrabia zadane prace domowe, uwaznie pracuje na lekcji.

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej
oraz okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania
1 W wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dopusz-
czajaca, a ponadto:

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jedno-
Znaczny,
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10.

11.

12.

C) mimo brakdw jest w stanie opanowaé elementarng wiedz¢ z podstawy
programowej i programu nauczania;

d)  wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy;

e) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;

f)  na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do zajeé, stara si¢ angazowaé
w prace na lekcji.

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci , wynikajagcych z podstawy
programowej i posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach,
ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy;

b)  nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
Z pomoca nauczyciela;

C) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci;

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje na nich.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej W postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petlnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (—) W ocenianiu
biezacym.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej
Klasie.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

Diagnoza dokonywana na poczatku roku szkolnego podlega ocenie, ale nie ma wplywu
na $rednig ocen.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie spraw-
dzenia zawarto$ci merytoryczne;.

Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sa przez nau-
czycieli do konca danego roku szkolnego.

Czegste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sa w dzien-
niku lekcyjnym i maja wplyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Oceny biezace nauczyciel wystawia zgodnie z nastepujaca skala procentowa:

Ocena biezaca Wynik w %
6 98-100
6— 96-97
5+ 94-95
5 90-93
5- 86-89
4 + 81-85
4 75-80
4— 70-74
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13.

14.

15.

3+ 65-69
3 60-64
3—- 55-59
2+ 50-54
2 45-49
2— 40-44
1+ 35-39
1 0-34

Hierarchia ocen biezacych:

1)

2)

3)

blok przedmiotow humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych:

a) waga l: praca domowa, praca na lekcji, karta pracy, aktywnos¢, krotka
forma wypowiedzi pisemnej, recytacja wiersza;

b) waga 2: wypracowanie domowe (w tym dtuzsza forma wypowiedzi, np.
plan zdarzen, streszczenie), kartkowka, prezentacja, referat, odpowiedz
ustna, dyktando, czytanie, praca na lekcji — wykonanie zadan na podstawie
stuchanego tekstu (jezyk obcy);

€)  waga 3: wypowiedz ustna (jezyk obcy);

d) waga 3-5 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajac prace): praca
klasowa, wypracowanie pisemne pisane w klasie, sprawdzian, egzamin
zewnetrzny, test diagnostyczny, projekt.

blok przedmiotdw artystycznych:

a) waga 1: praca domowa, praca na lekcji, aktywnosc;

b) waga 2-3 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajac prace): kartkowka,
prezentacja, wykonanie piosenki, wykonanie pracy plastycznej, projekt.

wychowanie fizyczne:

a) waga 1: prezentacja, plakat, plansza — przepisy gier zespotowych;

b)  waga 2: reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych;

€c)  waga 3: jednostkowe zaangazowanie podczas lekcji, testy sprawnosciowe;

d)  waga 4: aktywnos$¢ w czasie lekcji (ocena wystawiana raz w miesigcu).

Ostateczna ocena jest Srednig wazong ze wszystkich ocen biezgcych.

n
D" Ocena, - waga,
Ocena = 1=

Zn: waga,
i=1

Oceny semestralne 1 koncoworoczne nauczyciel wystawia na podstawie S$redniej
wazone] uzyskanych ocen, liczonej 1 widniejacej w dzienniku elektronicznym, wedtug
nastepujacej skali:

OCENA SEMESTRALNA ‘ .
(KON COWOROCZNA) SREDNIA WAZONA OCEN
celujacy 5,56-6,00
bardzo dobry 4,56-5,55
dobry 3,56-4,55
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dostateczny 2,56-3,55

dopuszczajacy 1,56-2,55

niedostateczny 1,00-1,55

16.

17.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 na podstawie ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia w danym semestrze roku szkolnego, przy czym roczna, semestralna ocena
klasyfikacyjna uwzglednia $rédroczng wazong oceng klasyfikacyjng ucznia.
Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja o nim uczniéw i rodzicOw na poczatku
roku szkolnego.

§ 51
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicbw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe —wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng

opisow3.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz

przecietne. Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze

niz przeci¢tne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw Szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby pehigce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisow o pozytywnych

I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub

przekazuja takie informacje wychowawcy klasy. Takze inni pracownicy Szkotly

informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.17.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywane;j

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w ter-

minie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku

stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  skfad komisji;
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21.

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 52
Kryteria ocen zachowania

Podstawg do ustalenia oceny zachowania zaré6wno semestralnej, jak i rocznej jest
system punktowy obowiazujacy w Szkole. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru
otrzymuje 120 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej. Punkty nie przechodza z semestru
na semestr. [1o§¢ zebranych w semestrze punktow odpowiada ocenie zachowania:

1)  wzorowa — 180 i wigcej pkt.

2)  bardzo dobra — 160-179 pkt.

3)  dobra—120-159 pkt.

4)  poprawna — 90-119 pkt.

5) nieodpowiednia — 60-89 pkt.

6) naganna— ponizej 60 pkt.

Szczegdtowe kryteria przyznawania punktow znajduja si¢ w Szkolnym Regulaminie

Oceny Zachowania.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Odwotanie jest

mozliwe tylko w przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w wystawieniu oceny.

Naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania moze otrzymac uczen, w stosunku

do ktérego zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote dziatania o cha-

rakterze wychowawczym i profilaktycznym, i ktory w szczego6lnosci:

1)  stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow, nauczycieli lub innych osob
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu, badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

2)  na terenie Szkoty: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub sub-
stancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;

3) rozpowszechnia wsrod ucznidbw materiaty przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne
lub obrazajace uczucia religijne;

4)  $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do Szkoty, uczniow, nauczycieli lub
innych osob;

5) narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych o0so6b poprzez
znieslawienie, agresj¢ lub prowokacje;

6)  opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dhigo$¢ semestru okresla sie na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z pop-
rzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasieg-
nigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do kla-
Sy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wy-
chowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;j.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach okreslonych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub w klasie programowo wyzsze] ustala si¢ program dziatah w celu uzupelnienia
przez ucznia brakow, np. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajg¢cia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska czy indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie nau-
czania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre§la § 55
statutu Szkoty.
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§ 54
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeh nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmia-

ne profilu ksztatcenia, celem wyrownania rdznic programowych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,

zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala

si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢

technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowiagzek nauki lub obo-

wigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki

poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 11, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
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oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 55.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 55
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, nazwe zajeé

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 56
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jed-

nych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania

fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicoéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 49 wedlug pelnej skali

ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnychw zwigzku

ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pra-

cy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 55 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyz-

naczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, moze otrzymaé promocj¢
do klasy programowo wyzszej za zgoda rady pedagogicznej, najwyzej raz w ciagu
jednego etapu edukacyjnego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy §54. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wyb-
ranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma forme pisemng. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin, pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej
czg$ci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
czgs$cl egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w ko-
munikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowe] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i1 oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opinie¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia 15 paz-
dziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie za$wiadczenia o Stanie
zdrowia wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1)  nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu,

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czeSci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu. moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§58
Wyniki egzaminu

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona io0ceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku, o ktérym
mowa w § 57 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 59
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen klasy I-111 Szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Wiadomosci
1 umiejetnosci, jakie powinien posias¢ uczen po zakonczeniu kazdej klasy, aby otrzy-
mac pozytywna oceng opisowa, zawarte s3 w podstawie programowe;.

Uczen Kl IV-VIIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem USt. 4.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym pla-
nem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzy-
skal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, na-
stepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfi-
kowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wy-
mienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocjg
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych reali-
zacja zakonczyta si¢ w Klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oce-
n¢ zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostat-
nig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

49



Rozdzial 7
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 60
Czlonkowie spolecznosci szkolnej

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okres-

lony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo w spotecznosci

szkolne;j.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez wzgledu na roz-

nice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2)  zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawne;j
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4)  nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czyn-
nosciach, obrzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a)  poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0sob,

b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
Z innymi ludZzmi,

C)  zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne wobec innej osoby oraz uzy-
wanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i1 praw innego cztowieka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor

Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 61
Prawa i obowiazki ucznia
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza przy tym dobra
innych oséb;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w na-
uce;

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug
zasad okres$lonych przez Dyrektora Szkoty;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

wpltywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami,

Kazdy uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)
14)
15)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w z-
ajeciach obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wice-
dyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b)  szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C)  przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci,
troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

odrabiania zaje¢ domowych 1 przygotowywania si¢ do lekcji;

usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad ustalonych w statucie;
uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z obecnos$cia na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

pomagania kolegom w nauce;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury,

w ostatnim tygodniu nauki rozliczenia si¢ ze szkota.

Uczniom nie wolno;

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o po-
dobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;
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7)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, chyba ze na wy-
razne polecenie nauczyciela, kiedy ich uzycie wynika z toku lekcji. W sytuacjach
naglych informacje sg uczniom przekazywane za posrednictwem sekretariatu
Szkoty;

8)  zapraszac obcych 0sob do Szkoty.

§ 62
Stroj szkolny

Szkota zobowiagzuje ucznidow do noszenia estetycznego 1 Schludnego stroju
uczniowskiego. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki lub ciemne spodnie
dresowe czy legginsy oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje uczniow stréj galowy, tj. biata bluzka lub
koszula i spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

§ 63
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

Na terenie Szkoly uzywanie telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych jest ograniczone

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych lub podczas pobytu w szkolnej $wietlicy,

bibliotece, stoldwce uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny 1 inny

sprzgt elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty telefon i inne urzgdzenia

powinny by¢ wylaczone i schowane do torby/plecaka, dotyczy to réwniez shuchawek.

Nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu

komorkowego.

W czasie pobytu ucznia w Szkole kontakt rodzica/opiekuna prawnego z dzieckiem jest

mozliwy poprzez sekretariat szkoty.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy

lekcje.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1)  nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5)  transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7)  sprawdzanie godziny;

8)  wykorzystywanie jakichkolwiek funkcji telefonu, wyjmowanie go z torby czy
Kieszeni.

52



10.

11.

12.

13.

2.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen moze tez skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad:

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt, wpisujac do dziennika lekcyjnego uwage;

2)  odbiera uczniowi telefon, proszac uprzednio o jego wylaczenie, i pozostawia
w depozycie w sekretariacie Szkoty;

3) odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia skutkuje
odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego;

4)  po odbidr telefonu zgtasza si¢ rodzic.

Uczen przynosi do Szkoly telefon komérkowy czy inne urzadzenia elektroniczne na

odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie czy zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

§ 64
Nagrody i kary

Do nagrod stosowanych w szkole naleza:

1)  pochwata ustna na forum klasy oraz na zebraniu z rodzicami;

2)  pochwala ustna przed ogdtem uczniéw na apelu szkolnym,;

3)  publikacja osiagnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty i Facebooku;

4) list pochwalny wychowawcy klasy, list gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

5)  wyr6znianie uczniow w klasyfikacji $rodrocznej poprzez wystapienia na apelu
uczniow, ktorzy w klasyfikacji srodrocznej uzyskali co najmniej ocen¢ bardzo
dobrg zachowania i $rednig ocen 4,75;

6) wyrdznianie uczniow w klasyfikacji rocznej poprzez uroczyste wrgczanie
Swiadectwa z wyrdznieniem (co najmniej bardzo dobra ocena zachowania 1 $red-
nia ocen powyzej 4.75);

7)  przyznawanie nagrod Dyrektora Szkoty:

a) nagrode Dyrektora Szkoly otrzymuja uczniowie, ktorzy w klasyfikacji
srédrocznej lub rocznej uzyskali co najmniej ocen¢ bardzo dobrg
zachowania 1 znalezli si¢ w grupie ucznidOw z najwyzsza S$rednig ocen
w szkole,

b) nagrod¢ Dyrektora Szkoty otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali co
najmniej dobra ocen¢ zachowania 1 zostali laureatami konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim,

c) nagrod¢ Dyrektora Szkoty otrzymuja uczniowie, ktérzy uzyskali co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania 1 w szczegdlny sposob dzialali na rzecz
innych 1 przystuzyli si¢ dla dobrego imienia Szkoty,

8)  zglaszanie kandydatur do Stypendium Prezydenta Miasta Gdanska, Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego — zgodnie z regulaminem ubiegania si¢ o nagrode
Prezydenta/Marszatka dla ucznia.

Do kar stosowanych w Szkole naleza:

1)  uniemozliwienie skorzystania z mozliwosci jednorazowego, w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowania ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego,
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do klasy programowo wyzszej — decyzj¢ taka podejmuje Rada Pedagogiczna
po stwierdzeniu, ze uczen nie skorzystat z dawanych mu wcze$niej mozliwosci
poprawienia oceny i swoja postawa nie dowodzi potrzeby dawania mu tego
rodzaju szansy,

2)  zastosowanie kar regulaminowych zachowania:

a) uwaga pisemna nauczyciela — w zeszycie uczniowskim dotyczaca
niewlasciwego zachowania ucznia,

b)  rozmowa wychowawcy z rodzicem ucznia — wezwanie rodzica do Szkoty
w wypadku powazniejszego przewinienia jakiego dopuscit si¢ uczen — sg to
formy wykroczen: tamanie zasad regulaminu, kradziez, ucieczka z lekcji,
niszczenie mienia, pobicie, uzywanie wulgaryzmow, ponizanie innych i ub-
lizanie, stosowanie uzywek,

c) nagana wychowawcy klasy,

d) praca spoteczna na rzecz Szkoty — wykonanie Kkary poprzedzone
poinformowaniem rodzicéw o nalozeniu kary,

e)  zawieszenie przez wychowawce klasy, rade samorzadu uczniowskiego lub
Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spotecznych,

f)  upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoly, w przypadku powazniejszych
wykroczen;

g) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty — wystapienie ucznia na apelu
porzadkowym, w przypadku powazniejszych wykroczen;

h)  ustne lub pisemne upomnienie rodzicéw ucznia przez Dyrektora Szkoty —
w przypadku powtarzajacych si¢ wykroczen ucznia, przy jednoczesnym
braku porozumienia z rodzicami;

3) uniemozliwienie uczniowi wzigcia udzialu w wycieczkach rekreacyjno-
turystycznych, imprezach szkolnych atrakcyjnych dla ucznia, jezeli niewtasciwe
zachowanie ucznia moze narazi¢ na niebezpieczenstwo innych uczniow;
pozostawia si¢ tu ewentualno$¢ uczestniczenia w imprezie szkolnej pod opieka
rodzica,

4)  wykluczenie ucznia przez wychowawce z udziatu w zajeciach klasowych o cha-
rakterze rekreacyjnym (np. kino, kregle itp.), jesli inne formy oddzialywania
wychowawczego nie przynosza efektu; uczen ma wowczas obowiazek dolaczyc
do innej, wskazanej przez wychowawce klasy 1 wziag¢ udziat w lekcjach;

5) w przypadku razagcego wykroczenia, jakiego dopuscil si¢ uczen, przy wy-
korzystaniu wszystkich podanych w wyzej wymienionych punktach mozliwos$ci
ukarania ucznia, Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia
do innej klasy, a jezeli zaistnieje taka mozliwo$¢, do innej Szkoty, ale jesli to
nie rokuje szans na poprawe, Dyrektor Szkoly oddaje sprawg na droge
postepowania karnego.

Decyzje o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary podejmuje Dyrektor Szkoty na wnio-

sek 1 po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

Kandydatury do przyznania nagrody lub udzielenia kary podaja nauczyciele lub przed-

stawiciele zespotow Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

W wypadku zgloszenia wigkszej niz przewidywana liczby kandydatur do nagrody

Dyrektora Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje droga glosowania zwykla

wigkszos$cig gltosow.

Dyrektor Szkoty zatwierdza kandydatury do nagrody. Dyrektor ma prawo odrzucic¢

kandydatur¢ przedstawiona przez Rade Pedagogiczng po uprzednim uzasadnieniu

decyzji o odrzuceniu.

O nagrodach Dyrektora Szkoty rodzice ucznia zostaja powiadomieni przez wy-

chowawce klasy.
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Wychowawcy informuja rodzicow o wszelkich karach zastosowanych wobec ucznia
uwagg w zeszycie ucznia lub dzienniku lekcyjnym, telefonicznie albo poprzez
wezwanie rodzicéw do Szkoty w przypadku wykroczenia.

§ 65
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia

do innej Szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje Pomorski

Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku 0 przeniesienie do innej

Szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3)  $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)  kradziez;

6)  wyludzanie, szantaz, przekupstwo, zastraszanie;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) 2zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

Szkoty.
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Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 66
Symbole szkolne

Szkota posiada sztandar.

Logo prezentuje symbol husarskich skrzydet charakterystyczny dla oddziatow
pancernych dowodzonych przez patrona Szkoty — gen. Stanistawa Maczka wraz
Z nazwg Szkoty.

§ 67
Ceremonial szkolny

Ceremoniat Szkoty stanowia:

1)  pasowanie na uczniaklas I;

2)  pasowanie na czytelnika biblioteki szkolnej;

3)  pasowanie na Rycerzy Bractwa Swietlicowego;

4)  przyznawanie honorowego tytutu Nauczyciela Roku;
5)  przyznawanie honorowego tytutu Ucznia Roku.
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How

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 68

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i za-
dan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe i Ustawy 0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzacego szkotg;

5)  conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe

§ 69

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole,
Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1)  w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2)  Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
Sprawy uczniéw oddziatow gimnazjalnych do 31 sierpnia 2019 r. reguluje Statut
Gimnazjum nr 31 im. gen. Stanistawa Maczka w Gdansku wlaczonego do Szkoty
Podstawowej nr 38 im. gen. Stanistawa Maczka w Gdansku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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